
                        นโยบายโรงพยาบาลบางคล้า 

 
 

1. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติงานโดยตระถึงความปลอดภัยและความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2. บุคลกรทุกคนต้องบูรณาการด้านส่งเสริมสุขภาพ (อาหาร ออกก าลังกาย อารมณ ์งดบุหรี่ 
    และงดสุรา) เข้ากับงานประจ า 
3. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายของทีมบริหารความเสี่ยง (RM) และรายงานความเสี่ยงอย่าง
สม่ าเสมอ 
4. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายของทีมป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ (IC) และล้างมือตาม7 
ขั้นตอน 
5. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายของทีมสิ่งแวดล้อม (ENV) และปิดแอร์ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า และคัด
แยกขยะตามข้อก าหนด 
6. บุคลากรทุกคนต้องเป็บแบบอย่างที่ดีด้านส่งเสริมสุขภาพให้กับประชาชน ได้แก่การออกก าลังกาย การ
ควบคุมอาหาร (หวาน มัน เค็ม) งดสูบบุหรี่และงดดื่มสุรา 
7. บุคลกรทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติหลังเข้าร่วมกิจกรรมของโรงพยาบาล
อย่างสม่ าเสมอ 
 

 
    ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
 

1.วิสัยทัศน์ 

               เป็นศูนย์บริการสุขภาพผู้ป่วยโรคเรื้อรัง เส้นทางการบรรลุวิสัยทัศน์      การพัฒนาศูนย์โรคเรื้อรัง
ให้มีความเชี่ยวชาญในการดูแลผู้ป่ วยโรคเรื้อรังแบบครบวงจร ทันสมัย และการแพทย์ผสมผสาน (การพัฒนา
สมรรถนะ ของบุคลากรรองรับการให้บริการผู้ป่ วยโรคเรื้อรังให้มีประสิทธิภาพ การจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือที่
ทันสมัย และการ Monitor ระบบการดูแล) 

พันธกิจ 

1. โรงพยาบาลบางคล้ามุ่งม่ันเป็นศูนย์บริการสุขภาพที่มีความเชี่ยวชาญในการบริการสุขภาพ 

      ผู้ปว่ยโรคเรื้อรังด้วยสหสาขาวิชาชีพและอุปกรณ์ทันสมัย 

     2. ให้บริการครอบคลุม 4 มิต ิด้านส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟู 

     3. ส่งเสริมให้ลดขั้นตอนการบริการ และเชื่อมโยงระบบบริการทุกระดับ เข็มมุ่ง 

 



 

ปี 2562  การดูแลผู้ป่ วยโรค CA(palliative) 

ปี 2563  การดูแลผู้ป่ วยโรค CA(palliative) 

  Patient Safety Goal : 

 1. Proper Diagnosis การวินิจฉัยถูกต้อง เหมาะสม 

 2. Patient Identification การระบุตัวผู้ป่วย/สิ่งส่งตรวจ 

 3. Hand Hygiene การล้างมือถูกต้อง 

 
ค่านิยมขององค์กร                   โรงพยาบาลที่ห่วงใยคุณ 
อัตลักษณ์                 ซื่อสัตย์     สามัคคี     มีน ้าใจ 

 
เป้าหมาย(Goals)  

ด้านผู้รับบริการ  
1. มีความปลอดภัย 
2. องค์รวมและสร้างเสริมสุขภาพ 
3. พึงพอใจ 

ด้านบุคลากร  
1. มีจิตบริการ 
2. มีสมรรถนะ 
3. มีสุขภาวะดี 

ด้านองค์กร  

1. มีระบบธรรมาภิบาล 
1. การบรรลุผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์ 
2. การบรรลุผลส าเร็จตามเข็มมุ่ง 
3. การบรรลุผลส าเร็จตามperformance  

ด้านชุมชน 

1.ชุมชนเข้มแข็ง มีพฤติกรรม 
2.สุขภาพที่ดี และมีส่วนร่วมใน 
3.การดูแลสุขภาพคนในพ้ืนที่ 


